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Eticky kodex

pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov



Preambula

Eticky koédex pedagogickych a odbornych zamestnancov sa tyka osdb pracujucich v
Skolach, skolskych zariadeniach, pracoviskach praktického vyu€ovania a zariadeniach pre deti
a mladez, ako aj zamestnancov zodpovednych za profesijny rozvoj v oblasti vzdelavania.
Tento kodex sa vzt'ahuje na pedagogickych zamestnancov, ako su ucitelia a d’al§i odborni

zamestnanci.

Eticky kodex zdoraziiuje, ze praca pedagogickych a odbornych zamestnancov ma eticky
rozmer, ktory spo¢iva v ochrane I'udskych hodnot, dostojnosti ¢loveka a slobody v procese
vzdelavania. Kazdy pedagogicky alebo odborny zamestnanec by mal byt mordlnou a
odbornou autoritou, ktord poméaha Ziakom optimalizovat’ ich osobnostny vyvin, riesit’ etické

problémy a rozvijat’ hodnoty v stllade s principmi demokracie a slobody.

Zmyslom etického kodexu je motivovat pedagogickych a odbornych zamestnancov k
pozitivnemu pristupu k vzdeldvaniu a vychove, podporovat ich profesijny a moralny rozvoj.
Ciel'om je nielen pomoct’ ziakom najst’ uplatnenie na trhu prace, ale aj rozvijat’ ich eticku
vyspelost’ a schopnost’ uplatiiovat’ spravne moralne normy v kazdodennom zivote. Prijatie
kodexu znamena osobny moralny zavizok zamestnanca vykonavat’ svoju pracu v sulade s

tymito principmi a dodrziavat’ etické normy v kazdom aspekte svojej Cinnosti.

Zéavazok akceptovat tento kodex je predpokladom kvalitného a zodpovedného vykonu
pedagogickej alebo odbornej ¢innosti, ktory zohl'adiiuje nielen odborné zrucnosti, ale aj etické

hodnoty a moralne spravanie v praci s detmi, ziakmi a ostatnymi zainteresovanymi stranami.

I. Poslanie a moralne zasady pedagogického a odborného zamestnanca

1. Poslanim pedagogického a odborného zamestnanca je vychovavat a vzdelavat' Ziakov,
formovat’ ich osobnostné kvality a viest’ ich k dovere, ucte, zodpovednosti a spravodlivosti.

Svojim spravanim a odbornou ¢innost’ou podporuje moralne hodnoty a tradicie.

2. Jeho moralnou povinnost'ou je reSpektovat’ nazorovu pluralitu, demokraciu a spoloc¢ensku

prospesnost’, kriticky hodnotit’ a eliminovat’ diskriminaciu.



3. Uvedomuje si svoju zodpovednost’ za vychovu a vzdelavanie, ktoré ovplyviluje nielen

ziakov, ale aj budtiicnost’ spolo¢nosti.

4. Konad v stlade s pravnymi a profesijnymi normami a aktivne prispieva ku kultivacii

verejného Zivota.

I1. Vztah pedagogického a odborného zamestnanca k sebe a praci

Pedagogicky a odborny zamestnanec:

e Rozvija svoju osobnu identitu a moralnu integritu, ¢im sa stava vzorom pre ziakov aj
spolo¢nost’

e Kona slobodne, no zaroveil zodpovedne v stilade s etickymi principmi

e Spaja profesionalitu s Gsilim byt moralnou a odbornou autoritou

e Celozivotnym vzdelavanim si zdokonaluje osobnost a efektivne odovzdava
vedomosti

e Podporuje kolegialitu a spolupracu v pracovnom prostredi

e Prejavuje l'udskost’, empatiu, kompetentnost’ a je objektivny v hodnoteni

eV socidlnych vzt'ahoch je otvoreny, uprimny a dodrziava zasady etickej komunikacie

I11. Vzt’ah pedagogického a odborného zamestnanca k Ziakom, zakonnym zastupcom a
zastupcom Skoly

Pedagogicky a odborny zamestnanec:

e Respektuje vsetkych ziakov, ich zdkonnych zastupcov a zastupcov Skoly bez rozdielu.

e Dba o fyzické 1 duSevné zdravie ziakov, rozvija ich socidlne a moralne schopnosti.

e Pristupuje k ziakom individualne a zohladiiuje ich Specifické vychovno-vzdelavacie
potreby.

e Kona kompetentne, zodpovedne, trpezlivo a v stlade s prdvnymi a vnuatornymi
predpismi. Vytvara bezpecné a tvorivé prostredie pre vzdeldvanie.

e Vedie ziakov k etickym postojom, kritickému mysleniu a zodpovednému vyuzivaniu
slobody.

e Chréani ich pred socidlno-patologickymi javmi ohrozujicimi ich sebauctu a integritu.

e Spolupracuje so zakonnymi zastupcami a zastupcami Skoly, pravdivo informuje o

vysledkoch Ziakov a podporuje ich zaujem o Skolu



e Vnima kultirno-vychovné zdzemie Ziakov tak, aby komunikéicia medzi Skolou a
rodinou podporovala ich pozitivne postoje k vzdelaniu a Zivotu.

e Nepodlieha manipulacii ani nemanipuluje ziakov vo svoj prospech, podporuje ich v
tvorbe vlastného nézoru.

e Pri kontroverznych témach zachovava vyvazenost, neprezentuje neoverené informacie
ani neuprednostituje jednostranné pohlady. Rozvija schopnost’ Ziakov analyzovat

spolo¢enské dianie.

IV. Vztah pedagogického a odborného zamestnanca k sebe, kolegom, Ziakom, Skole a
verejnosti

Pedagogicky a odborny zamestnanec:

e Akceptuje timovu pracu ako prirodzenu sucast’ svojej profesie.

e Pri dosahovani cielov respektuje stratégie a zamery Skoly.

e Otvorene komunikuje o problémoch, aktivne hl'ada rieSenia a prebera zodpovednost’
za svoje konanie.

o ReSpektuje psychicku a fyzicki autonémiu kolegov, Ziakov a ostatnych osob.

o Uplatnuje etické principy vo vztahoch s rodinami ziakov, vedenim Skoly a externymi
partnermi.

e Aktivne sa podiel'a na zivote Skoly a vychovno-vzdeldvacich aktivitach.

e Zodpovedne nakladd s dovernymi informaciami a chrani Cest’, dostojnost’ a sukromie
vSetkych zainteresovanych.

e Nepouziva svoje postavenie na manipuldciu ¢i osobny prospech.

e Odmieta diskriminaciu a akékol'vek spravanie sposobujiice uyymu inym.

e Neignoruje neetické spravanie, podnika kroky na jeho népravu.

e Podporuje inkliziu ziakov so Specidlnymi potrebami a spolupracuje s prislusnymi
organizaciami.

e Vytvara bezpecné a otvorené¢ Skolské prostredie, komunikuje s mimoskolskymi
organizaciami a verejnostou.

e Vyjadruje ob¢ianske postoje s ohl'adom na moralne zasady aj v online priestore



Zaverecné vyhlasenie

Tento eticky kodex predstavuje zaviazok pedagogickych a odbornych zamestnancov
Zékladnej umeleckej Skoly konat s reSpektom, profesionalitou a zodpovednostou.
Dodrziavanie jeho zasad prispieva k vytvaraniu bezpe¢ného, podnetného a eticky pevného

prostredia pre Ziakov, kolegov a celu Skolskil komunitu.

Zékladna umelecka Skola Jana Albrechta vyzyva vSetkych zamestnancov k aktivhemu
uplatnovaniu tychto hodnot v kazdodennej praxi s cielom =zabezpecit kvalitné a

harmonické vzdelavanie.

Vedenie Zakladnej umeleckej Skoly Jana Albrechta



